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Jeste li znali da ...

e ... Svi mi proizvodimo otpad?

Prema statistickim podacima svaki stanovnik Hrvatske
godiSnje proizvede oko 270 kilograma otpada.

e ... da je problem otpada jedan od srediSnjih problema zastite
okolisa?
U Zagrebu se godiSnje proizvede oko 270 000 000 kilograma
(270 tisuca tona) otpada.

e ... da se nekontroliranim odbacivanjem otpada u prirodu
ugrozava zdravlje ljudi 1 zagaduju se 1zvori pitke vode?

U Hrvatskoj se godiSnje proizvede oko 1 200 000 000
kilograma (1 milijun i 200 tisuc¢a tona) otpada.

e ... da je veoma Stetno spaljivanje otpada: granja, korova,
plastike, elektri¢nih zica, ...?

Pri izgaranju organskih tvari, organskih otpadaka, pri
spaljivanju otpada nastaju dioksini, opaki otrovi, od kojih
je za ljudsko zdravlje i okolis Stetniji samo nuklearni otpad.

Najveci uzroc¢nicl onecisS¢enja okolisa dioksinom su spalionice
otpada. Prirodne katastrofe pri kojima nastaje dioksin su npr.
erupcije vulkana 1 Sumski poZari.



e ... da priblizno tre¢inu kuénog otpada Cini bioloskoorganski
otpad kao Sto su trava, liS¢e, cvijece, ostaci voca 1 povrca 1
sl.?
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Izvor: Mali prirucnik o kompostiranju [online]. Dostupno na: http://www.kompost.hr/komopstkurs.ppt#1 [15. travnja 2011.]

e ... da otpad necée postati smece, postupamo li s njim
odgovorno?

Zakapanje otpada u smetliSta uzrokuje velika i dugotrajna
zagadenja i postaje teret okolisu.

e ... da se odlaganjem otpada na uredena odlagaliSta
bespovratno gube dragocijene materijalne 1 energetske
vrijednosti?

Zato umjesto odbacivanja otpada na smetlista ili odlagalista
treba uvesti odgovorno gospodarenje otpadom.

e ... da cjelovito gospodarenje otpadom obuhvaca prikupljanje,
razvrstavanje, recikliranje, obradu i1 odlaganje iskoriStenog
otpada?

Smece se teSko moze reciklirati i to samo djelomicno i uz
skupo prethodno razvrstavanje.



e ... da su ljudi postali lijeni kad je recikliranje otpada u
pitanju?

Kad razmislimo o tome, prosetati nekoliko ulica dalje ili se
odvesti automobilom nekoliko kolometara do reciklaznih
dvorista da bi reciklirali otpad i nije neki problem.

e ... da je u recikliranju najvaznije eliminirati sve smece prije
nego se napravi? Zato

Reducirajte / smanjite otpad!
Ponovno iskoristite iskoristive stvari!
Odvajajte stvari, dok ih bacate u smece!

Ne bacajte smeée bilo gdje, nego prosecite do reciklaznog
odlagaliSta!

... da vlasnik otpada sam odluc¢uje hoce li svoj otpad baciti,
prodati, pokloniti ili uz financijsku naknadu predati tvrtkama
Za zbrinjavanje otpada?

Suvremeni proizvodni postupci omogucili su snizavanje
cijena pa je postalo jeftinije kupiti nov proizvod, nego
popraviti stari. Zato su u 20. st. nastale ogromne koli¢ine
otpada.

Adrese reciklaznih dvorista (oporabista):

RD SUSEDGRAD - STENJEVEC, Gospodska ulica (tel: 3451-536)

RD PRUDINEC - JAKUSEVEC, na ulazu odlagali$ta otpada (098 272 762)
RD TUNEL, ugao Gracanske 1 Kvinticke ulice (098 208 319)

Z0 Kajzerica, Podbrezje bb (tel: 099 8022 159)

ZO Maksimir, Prilesje bb (tel: 099 8022 158)

Z0 Dubrava, Osjecka bb (tel: 099 8022 160)

Z0O Sesvete, Jelkovecka bb (099 311 8457)

Radno vrijeme reciklaznih dvorista i zelenih otoka:
radnim danom: od 6,30 do 20,00 sati
subotom: od 6,30 do 14,00 sati



Zakljucak

SACUVAIJMO NASU ZEMLJU

JER

KAD POSWECETE POSLJEDNJE STABLO,
UBWETE POSLJEDNJU ZIVOTINJU,
ZAPRLJATE POSLJEDNJU RWEKU,

SHVATIT CETE
DA NOVAC NE MOZETE JESTI!

INDIJANSKA POSLOVICA

Izvor: Mali prirucnik o kompostiranju [online]. Dostupno na: http://www.kompost.hr/komopstkurs.ppt#1 [15. travnja 2011.]
U Hrvatskoj se Dan planeta Zemlje organizirano obiljezava od 1990. godine.

Dan planeta Zemlje sluZzbeno se obiljezava od 1992. godine kad je tijekom konferencije
Ujedinjenih naroda o okoliSu i razvoju u Rio de Janeiru uskladen dalekosezan program za
promicanje odrzZivog razvoja.

Na prijedlog bolivijske vlade 2009.
godine skupstina Ujedinjenih naroda je
proglasila 22. travnja medunarodnim
Danom planeta Zemlje.
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ZASTO LJUDI BACAJU OTPAD PO ULICAMA I
JAVNIM POVRSINAMA?

Sazetak

Zasto ljudi otvoreno, bez straha i srama bacaju otpad na javnim mjestima? Cine to obrazovani ljudi
isto kao i neobrazovani. Postoji izreka da stare navike tesko umiru. Ciljana i intenzivna edukacija ljudi
moze pomoci u osvjes¢ivanju ljudi i mijenjanju njihovih losih navika i aktivnosti spram okolisa. Ljudi koji
bacaju otpad po ulicama i javnim povrSinama nemaju gradanski osjeéaj, osjecaj pripadnosti mjestu,
druStvu 1 sugradanima. Ako k tome nisu svjesni smisla vlastite urednosti i Cistoce, vladajuce strukture
nikakvim zakonima i kaznama ne mogu sacuvati ulice i javne povrSine od otpada. Bez osjecaja
pripadnosti i razvijene svijesti ljudi nema ¢istog okolisa. Na djelu je emocionalna inteligencija. Onaj, koji
baca otpad po ulicama i javnim povrSinama, Salje poruku drugima, da mu ni do njih ni do okolisa nije
stalo. Nedostatak emocionalne kompetencije na razini rukovodenja drzavom dovodi do nemo¢i drzave da
navede pojedince da se ponaSaju drugacije. Najjaci poticaji za ljude su unutrasnji, a ne vanjski. Kako
motivirati ljude da vlastiti dom, susjedstvo i javne povrSine odrzavaju Cistima? Kako im pomo¢i da
postave osobne norme ponasanja spram ljudi i okolisa? U radu se iznose misljenja ljudi razli¢itih dobnih
skupina 1 stupnja obrazovanja o tome zasto ljudi bacaju otpad po ulicama i javnim povrSinama, razmatra
se Sto je uzrok takvom ponasanju 1 Sto treba poduzeti da se takvo ponasanje ukloni iz naseg drustva.

Kljuéne rije€i: otpad, javne povrsine, emocionalna inteligencija

1. UVOD

Cetiri su sata popodne. Bezvoljna se i umorna vraéam s posla Zeljno o¢ekujuéi vlastiti dom. Ne
zanimaju me ljudi §to u svojim mislima zure svojim putovima. Imam svojih briga i problema i ne zanima
me kako se drugi nose sa svojima. Placa kasni, kako ¢u platiti racune? Opet ¢e me sustici zatezne kamate!
A pocinje skola. Nema vise besplatnih udzbenika. Odakle novac za prijevoz mog Skolarca?! I bas se je
sada morao pokvariti taj hladnjak! U Cetvrtak stizu drva za zimu. Koliko koStaju ove godine? U poplavi
teSkih misli netko ipak uspijeva privu¢i moju pozornost. Nadomak nedavno 1 nakon niza godina uredenog
centra mjesta uz Skripu koc¢nica zaustavlja se skup automobil iz kojeg glasno svira glazba. Vozac leZerno
otvara vrata i pepeljaru punu opusaka prazni na ulicu.

Zaprepasteno ga gledam i razmiSljam Sto uciniti. Upozoriti ga na neprihvatljivost njegovog cina
moglo bi mi u najblazem slucaju donijeti neugodnosti. Ulica je puna ljudi. Prolaze okrecuci glavu na
drugu stranu, kao da se to njih ne tice. Ni oni ne Zele biti ismijani i naruzeni od bahatog primitivca. A
vremena su cudna. Sto ako izade iz auta i fizicki se obracuna sa mnom? Sigurno je lud, mozda u dzepu
ima pistolj! U meni raste bijes. Necu se uplitati, ionako sama ne mogu nista uciniti. Uostalom, postoje
ljudi koji su placeni da rjesavaju ovakve ljude i situacije. Gdje su? Nista ne rade! Nek' pogledaju malo
kakvog sve otpada ima po ulicama i pored njih! Zar da ja radim njihov posao i izlazem sebe?! Nek' takve
rjeSava drzava!

I ja okre¢em glavu na drugu stranu i odlazim svojim putom.

2. ZIVOT UNEZDRAVOM OKOLISU



Poznata pri¢a? Nasa svakodnevnica ispunjena je istim i slicnim pri¢ama. Komunalni otpad pored
kosSarica za smece, zvakace gume po ploc¢nicima, stare novine i odbacene kutije od cigareta uz rubnjake
ulica, opusSci pored pepeljara, toaletni i narkomanski otpad u parkovima, zeljeznicki kolosijeci puni
masnog papira od jutarnjih i podnevnih obroka s nogu, djecja igraliSta prekrivena raznovrsnim otpadcima.
Ljudi koji bacaju otpad po ulicama i javnim povrS§inama i ljudi koji okrecu glavu na drugu stranu. Prvi se
ne boje ni zakona ni vlastite savjesti, drugi se boje ljudi, koji se ne boje ni zakona ni vlastite savjesti. Prvi
ne postuju institucije vlasti, drugi im ne vjeruju. Gdje je problem? Pitala sam ljude razli¢itih dobnih
skupina i stupnja obrazovanja §to misle zasto ljudi bacaju otpad po ulicama i javnim povrSinama, §to je
uzrok takvom ponaSanju i Sto treba poduzeti da se takvo ponaSanje ukloni iz naseg drustva. Bez
razmisljanja svatko je spremno uzviknuo:

1. Nekultura, to je stvar osobne nekulture!

Ali nekultura je posljedica, a ne uzrok. Pitanje je Sto tjera ljude da budu nekulturni spram drugih
ljudi i okolisa. Da bi se odgovorilo na to pitanje, potrebno je razmotriti pojam "kultura”. Kultura se ne
moze promatrati sama za sebe. Do izrazaja dolazi samo onda, kad se pojedinac promatra obzirom na
drustvenu cjelinu i njihovo uzajamno djelovanje. Prema jednoj definiciji "kultura se odnosi na cjelokupno
druStveno nasljede neke grupe ljudi, to jest na naucene obrasce misljenja, osjecanja i djelovanja neke
grupe, zajednice ili drustva, kao i na izraze tih obrazaca u materijalnim objektima."[” Kulturu stvara
drustvo, ona je njegov specificni element. "Prema Marxu kultura pripada nadgradnji, ali ona isto tako
izrazava stanje druStvenih odnosa i materijalnih uvjeta proizvodnje. Drustvo se sastoji iz svega onoga, §to
su njegovi €lanovi stvorili u toku njegove povijesti, od najjednostavnijih oruda za rad, preko savrSenih
sredstava i proizvoda, zatim tekovina nauke i umjetnosti do moralnih i drugih druStvenih norma i
vrijednosti koje se cijene u danom drustvu. Misli, postupci, medusobno ophodenje — sve to pripada
kulturi."®® Ako je tome tako, ako je kultura cjelokupno drustveno nasljede, kad ga je ovo drustvo
izgubilo? Kada je i zaSto doSlo do gubitka moralnih 1 drugih norma i vrijednosti, zasto je izgubljeno
postovanje spram Covjeka, prirode i okolisa? Netko ¢e reci:

2. Sustav odgoja i obrazovanja nije dobar

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku 2001. godine 2,86% stanovnistva u Hrvatskoj je
bilo bez §kole, 15,76% imalo je nezavrSenu osnovnu Skolu, 21,75% je zavrSilo osnovnu, a 47,06% srednju
Skolu. Visu Skolu je imalo 4,08%, a visokoobrazovano je bilo samo 7,82% stanovnistva.*®! Kad se u
Hrvatskoj govori o obrazovanju, uglavnom se misli da je dovoljno uloziti dodatnu koli¢inu novca 1 broj
Skolovanih osoba ¢e se automatski povecati. Ali nece. Odluka o Skolovanju je dobrovoljna odluka
pojedinca. Ako pojedinac ne uvidi svoju korist od obrazovanja, odnosno privatni povrat od ulaganja, nece
se "Skolovati". To ¢e biti uzaludno ulozen novac. Nadogradnja postojecih vjestina takoder nije razvijena.
U javnosti se, medutim, uopce ne govori o odgoju. Na spomen te rijei upucuje se na obitelj. Kada je
izgubljena odgojna funkcija obrazovnih institucija? "Pedagogija je nastala od grcke rije¢i paidagogos.
Paidagogos je bio rob koji je dijete svoga gospodara vodio od kuée do Skole, u igri i Setnji. Danas pod
pedagogijom podrazumijevamo modernu drustvenu znanost koja se bavi problemima proucavanja odgoja i
obrazovanja djece 1 omladine u odredenom drustvu."t Odgojna podrug¢ja €ine intelektualni (umni), radno-
tehnicki, tjelesno-zdravstveni, estetski i moralni odgoj. I svaki bi mogao ukljuciti odgoj o ponasanju
prema okolini 1 okolisu. Dio rjeSenja svakako jest u odgovoru jedne osmogodisnje djevojCice koja misli da
ljudi bacaju smece po ulicama i djecjim igraliStima, jer ih mama i tata nisu naucili da je to ruzno. Ali nisu
ih tome naucile ni institucije. Drugi kazu da je kriva

3. Migracija stanovniStva

"U suvremenim unutarnjim migracijama u Hrvatskoj mogu se razlikovati dva posebna tipa. Jedan
tip predstavlja nastavak tradicionalnih migracijskih tokova unutar Hrvatske izmedu njenih emigracijskih,
prvenstveno brdsko-planinskih, oto¢nih i ruralnih prostora prema glavnim srediStima makroregija i
djelomice opéinskim centrima, dok je drugi tip posljedica ratne agresije na Hrvatsku."™ U gradove dolazi
stanovniStvo skromnije kulture 1 s loSim navikama u vezi s okoliSem. Branim pridoslo stanovnistvo
obrazloZenjem da su i u staroj domovini imali nekakvu kulturu, da vjerojatno nisu Zivjeli u neurednom
okolisu, jer je to ¢ovjeku neugodno i nezdravo, ali me povijesni podaci demantiraju. Sve povijesne velike
seobe naroda kretale su se s istoka na zapad. Pridjevi koji se koriste uz narode koji su dolazili s istoka su
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"divlji", "barbarski", "nasilni". Cini se da doljaci svoje drutveno nasljede donose sa sobom. Ali ako se
kultura sastoji iz svega onoga, $to su njegovi Clanovi stvorili tijekom njegove povijesti, kako je onda
manjina pripadnika drugih kultura i drugacijih nacela i obrazaca ponaSanja tako lako promijenila izgled
drustva i okolisa? Gdje je greska? Vjerojatno u ocekivanju da ¢e se pripadnici jedne iste kulture ponasati
uvijek jednako. Medutim, "pitanje o odnosu osobe i kulture, obuhvaéa u sebi dvije problemske skupine
koje valja promatrati na osnovi razlika o osobnom i druStvenom karakteru. To su a) razlike u ponasanju
ljudi razligitih kultura i b) razlike u ponaanju ljudi unutar jedne iste kulture."l®’1 Zanimljivo je da ljudi
unato¢ istom odgoju i istom podneblju u kojem Zive nemaju iste obicaje. Rijec je o karakteru, unutarnjoj
pokretackoj snazi ponaSanja. Karakter ¢ovjeka se krije iza njegovih postupaka, misljenja i osjecaja. Pitam
za$to osvijesteni pojedinci ne utjeCu na neosvijestene. Kazu: Bojimo se da ce istresti na nas psovke ili nas
istu¢i! Gledaju u stranu. Nije im ugodno $to to moraju rec¢i. Skre¢u razgovor u drugom smjeru.

4. Ljudi su optereéeni borbom za prezivljavanje!,

kazu. Isprva ne razumijem Sto mi pokuSavaju reci. Zasto bi
covjek, samo zato Sto "spaja kraj s krajem", bacao otpad po
ulicama i javnim povrSinama. Pa i takav ¢ovjek zeli Zivjeti u
ugodnoj okolini. Cime je izazvano i usmjeravano ponasanje
ljudi? U pomo¢ mi pritjeCe Maslow sa svojom hijerarhijom
potreba. "On je zakljuCio da kada se jedna skupina potreba
zadovolji, ona prestaje biti motivator. Takoder smatra da su
potrebe niZe razine uvjet za potrebe vise razine, tj. da svatko
slijedi hijerarhiju potreba. Osnovne ljudske potrebe prema
vaznosti su:

1. fizioloske potrebe: hrana, voda, stan, toplina

2. potrebe za sigurnoscu: fizicka sigurnost, sigurnost od gubitka posla i imovine
3. potrebe za povezivanjem i prihvacanjem od drugih ljudi

4. potrebe za poStovanjem: mo¢, ugled, status
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. . ... . ve 1. e, v .- 7
. potrebe za samopotvrdivanjem: maksimizirati potencijal i1 posti¢i nesto u Zivotu."

Zamislih se nad izreCenim. Moze li ovjek, koji je zbog nezainteresiranosti i nedostatka empatije
drustva izgubio svoje ljudsko dostojanstvo, hranu trazi u kontejneru, ne osjeca se sigurno, sram ga je od
drugih ljudi, izgubio je poStovanje drugih i misli da u Zivotu nista nije postigao, brinuti o Cisto¢i ulice ili
javne povrsine? I pri tome gledati one, koji sve to imaju! Unutrasnje nezadovoljstvo vodi vanjskoj agresiji
prema ljudima i okoliSu. MnoStvo ljudi svakodnevno brine kako zadovoljiti potrebe prve razine, sa
strahom gledaju na drugu razinu, a tre¢u razinu piramide niti ne vide. Najprije ono, $to je najvaznije.

Pitam §to se dogada s drustvom kad pojedinci

5. Nemaju osjecaj pripadnosti drustvu!

Engleski antropolog Edward Burnett Taylor uocio je da je kultura povezana s Covjekom kao
¢lanom drustvene zajednice. Po njemu je "kultura takav sklop koji ukljucuje znanje, Vjerovange,
umjetnost, moral, pravo, obicaje 1 bilo koju drugu sposobnost koju je covjek stekao kao Clan drustva,"l"!
odnosno sve §to je pojedinac naucio kao ¢lan skupine. Sto, kad se pojedinac (vise) ne osje¢a ¢lanom
drustva? Ili kad se izgube vrijednosti pomocu kojih se smanjuju razlike u ponasanju unutar drustva? Tad
se gubi homogenost skupine, odnosno drustva. Pojedinac se vise ne zanima za zajednicu 1 okrece se sam
sebi i svojim interesima. Nepisane norme drustva i naucena ponasanja se napustaju, a formiraju se vlastiti
modeli ponaSanja. NapusStanje drustvenih vrijednosti drustvo osuduje, ali ne kaznjava.



Ljudi koji Zive u lo$ijim socijalnim uvjetima imaju manji osje¢aj pripadnosti drustvu. U takvim
okolnostima kod pojedinca nestaje osjecaj vlastite kolektivne odgovornosti i pojedinac se ne osjeca
odgovornim za stanje u drutvu kojem (ne) pripada. Covjek koji u &inu bacanja otpada na ulicu ne
sudjeluje osobno, ne osje¢a se odgovornim za prljavu ulicu. Medutim, svaki ¢ovjek mora imati vlastitu
kolektivnu odgovornost da ¢uva Cast svoje ulice, svoga grada i svoje drzave.

S osjecajem pripadnosti vezan je i osjecaj vlasniStva. Nitko ne posjeduje okolis. Neki ljudi ne
prihvacaju grad, kvart, park, postaju, ulicu kao svoje vlasniStvo. I konacno, koliko ¢ovjeka kosta papiri¢
bacen na ulicu? Nista. Koliko drzavu kosta uklanjanje papiri¢a s ulice? Puno. Osjecaji pripadnosti i
vlasniStva razvijaju u ¢ovjeku osjecaj odgovornosti i uvaju cCist okolis.

Netko ¢e re¢i da

6. Drzava ne doprinosi razvoju svijesti o zajednici i okoliSu!

Na razini rukovodenja drzavom, razini ¢ija je uloga navesti druge da rade i da se ponasaju
drugacije, ocigledan je nedostatak emocionalne kompetencije. Interpersonalna nespretnost vlade i
ministarstava smanjuje sve potencijalno pozitivne ucinke. U takvim okolnostima bilo kakva akcija izgleda
kao gubitak vremena, nema motivacije 1 posvecenosti bilo ¢emu pa tako i1 oCuvanju vlastitog okolisa,
stvorena je atmosfera gorc¢ine, neprijateljstva i malodusnosti. Od navedenih emocionalnih stanja vazno je
istaknuti neprijateljstvo. Neprijateljstvo prema svima i svakome pa tako i prema okoliSu. Jer onaj koji baca
otpad na ulicu i javnu povrSinu nije prijatelj ni sebi ni ljudima ni okoli§u. Obzirom na receno vlada i
ministarstva moraju se pokazati kao netko kome se moze vjerovati i poStovati ga. Moraju biti samosvjesni
1 savjesni, pouzdani, moraju zauzeti stajaliSte, biti prisutni, moraju se znati samosvladavati, posjedovati
drusStvene vjestine ugodnosti, brige za druge, takti¢nosti i suosjecajnosti, ne ponasati se manipulativno, a
buduéi da im te vjestine nedostaju, ljudi im ne vjeruju. Ljudi ih ¢ak niti osobito ne vole.

Jos je jedno zanimljivo tumacenje privuklo moju pozornost. Za sve je kriva

7. Dostupnost informacija!

Kako sad dostupnost informacija?! Pa nije li dostupnost informacija pozitivna stvar?! Nova znanja
I saznanja brzo i lako dopiru do nas. A onda sam se sjetila kako sam se i sama ¢esto nasla u nedoumici je
li neko po naravi negativno ponasanje neke "uvazene" osobe u medijima objavljeno kao pozitivan ili kao
negativan primjer. Mediji se ponaSaju senzacionalisticki 1 nekriticki 1 uglavnom pokazuju zivot kakav on u
stvarnosti nije. Jer Zivot kakav on stvarno jest nije zanimljiv i ne prodaje vijest. I tako dolazi do nekriticke
identifikacije pojedinaca i cijelih skupina s nekim modelom ponaSanja koji u stvarnosti ne postoji 1
pomalo se stvara osjecaj izgubljenosti u vlastitom nepostoje¢em svijetu. Ljudi se okrecu internetu i drugim
dostignu¢ima tehnike kao spasonosnom rjeSenju za gubitak emocija i s viemenom postaju nezainteresirani
za ljude i okolinu.

3. STO NAS POKRECE?

Presudan za ponaSanje covjeka spram okoliSa nije sdm uredan okoli§, nego posebno stanje uma,
koje stvara osjecaj uzbudenja kad se radi pozitivna radnja 1 Cuva se Cist okoliS. To posebno stanje uma
naziva se "plima". Plima motivira ljude da rade najbolje $to mogu, bez obzira Sto radili. Kad neSto rade u
plimi, motivacija je ugradena u njih, a sam rad je uzitak.

Najjaci poticaji za ljude su unutrasnji, a ne vanjski. Ljudi u ¢istom okoliSu moraju pronaci vlastiti
uzitak. Kad nesSto rade zbog uzitka, a ne zbog novca ili prisile, ljudi su dobro raspolozeni, zadovoljni i
zainteresirani. Ljudi moraju biti zainteresirani za Cist okoli§. Ako nisu zainteresirani, pri¢a o ¢istom
okoliSu im je dosadna, nezadovoljni su 1 blago razdrazZljivi.

Izvori zadovoljstva u ocuvanju okoliSa mogli bi biti kreativan izazov i ucenje o okoliSu, ponos
zbog pozitivnog odnosa spram okoliSa, pomaganje ljudima i poducavanje o znacaju ocuvanja okoliSa.
"Rije¢i motiv i emocija imaju isti latinski korijen, motere, ‘pokretati’. Emocije su doslovno ono §to nas
pokrece da ostvarimo svoje ciljeve; one hrane nasu motivaciju, a nasi motivi zauzvrat pokrecu nasu
percepciju i oblikuju nase aktivnosti. Sjajan rad pocinje izvrsnim emocijama."[&los] Pa zaSto onda ljudi
bacaju otpad na ulice i javne povrSine? Ljudi su si postavili ciljeve da ¢e zavrsiti Skolu, pronaci dobro
placen posao, kupiti stan i automobil, ljetovati na moru, zimovati u planinama, zasnovati obitelj, ali nisu
postavili osobne ciljeve vezane uz okolis. Stoga nema ni emocija vezanih uz okolis. "NaSi motivi odreduju
nacin kako vidimo svijet; sva pozornost je selektivna i mi automatski odabiremo ono S$to je nama
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vazno."®% Onaj tko je motiviran da ima oko sebe Gist i uredan okoli§ ponasa se u skladu sa svojim
ciljem 1 pronalazi nacina kako da to i ostvari.

Ako se govori o postavljanju osobnih norma ponasanja spram okoliSa, ljudi s malenom teznjom
prema postignué¢ima su nezainteresirani ili nerealni. Budué¢i da i samoj drzavi nedostaje vjeStina
postavljanja norma ponasanja, stvorena je klima u kojoj su ciljevi vezani uz okoli§ nejasni, a ljudi nisu
sigurni ni svjesni vlastitih odgovornosti spram okoli$a, ne poznaju granice dopusStenog ponasanja, a ¢esto
ni ciljeve vlastitih aktivnosti. Drzava ne daje svojim gradanima povratnu informaciju o tome §to se od njih
oc¢ekuje niti kako njihove aktivnosti djeluju na okoli$. Jednostavno nedostaje mjerenje postignuca u zastiti
okolisa. Povratna informacija iskazana kroz novac je manje vazna, jer novac ¢esce iskazuje kupovnu moé
nego kako se neka aktivnost radi. Budu¢i da je teSko izmjeriti vrijednost papiri¢a bacenog na ulicu, kod
ljudi treba razviti snazan osjecaj samokritike, kako bi sami sebi stvarali povratne informacije.

Na razini drzave javnosti nedostaju informacije o aktivnostima i o samoj zastiti okoliSa. Samo
rijetki ljudi su dovoljno radoznali da ¢e informacije potraziti sami. Ostali se zadovoljavaju sa svakom
informacijom koja dode do njih ili prouce samo ocite i dostupne izvore podataka. OpSirna prisutnost
informacija u javnosti u najvecoj mjeri umanjuje mogucénost neugodnih iznenadenja i1 povecava
vjerojatnost pozitivnog ponasanja spram okolisa i iskoriStavanja prilika. U drzavi se premalo pozornosti
pridaje cjelini, a nikakva pozornost nije usmjerena na pojedinca. A upravo pojedinca treba usmjeriti da
pronade osjecaj smisla u Siroj zadac¢i i da primjenjuje pravila drustva u ponasanju prema okoliSu.
Predanost drustvu izrasta iz emocionalne povezanosti i ponosa na druStvo u kojem se Zivi, iz osjecaja
identiteta i osjecaja pojedinca da je dio drustva, ali ako se s pojedincem ne postupa pravedno i s
postovanjem, on nece imati povjerenja, povezanosti i odanosti druStvu, odnosno nece biti dobar gradanin
tog drustva. Nezadovoljstvo iskazuje kroz nedostatak postenja, sebi¢nost, cinizam, nelojalnost prema
drugim ljudima, prema drustvu, prema okoliSu i prema samome sebi.

I onda $to uéiniti? Sto je to, §to ¢e nas pokrenuti? U drustvu se osje¢a svojevrsno beznade. Vecina
ljudi misli da ni najveéim naporima ne moze niSta promijeniti. Zbog nedostatka inicijative odustaju od
pokretanja promjena. Ljudi s inicijativom djeluju preventivno, djeluju prije, nego ih vanjski dogadaji
prisile na djelovanje. Djeluju unaprijed kako bi izbjegli probleme prije nego se pojave. Drustvu je
potreban proaktivan pristup. Takav pristup zahtjeva masovne edukacijske programe vlade koji mogu
ukljuciti

= Ucenje od malih nogu, kreativne radionice slikanja 1 pisanja eseja, kviz natjecanja, druZenja u
prirodi

= Radionice s okoliSnim temama za odrasle kao Sto su razvrstavanje otpada, kompostiranje, sadnja
drveca i cvijeca

= SprjeCavanje povratka na stare modele ponaSanja

» Volonterske akcije ¢iséenja okoliSa i prirode kao primjer i motivaciju za druge ljude

= Spotove na televiziji, promidZbu putem radija i tiska

= Jumbo plakate s edukativnim porukama

= Rasprave na internetu.

Kod ljudi treba razvijati sposobnost prepoznavanja vlastitih osjecaja 1 osjec¢aja drugih ljudi,
motiviranja sebe 1 dobrog upravljanja emocijama u sebi i svojim odnosima, odnosno povecati razinu
kolektivne emocionalne inteligencije u zajednici. Dio rjeSenja je poducavati djecu emocionalnoj
pismenosti. "Na individualnoj razini moze se identificirati, procijeniti 1 poboljSati elemente emocionalne
inteligenci[i e. Na razini skupine to znaci fino podesiti meduljudsku dinamiku koja ¢ini da skupina djeluje
pametno." 8291 Mozda ¢e tada drustvo prestati zaostajati za dogadajima i raditi u neprekidnoj krizi.

4. ZAKLJUCAK

Jedan sudionik jednog programa iznio je svoje iskustvo:

"Jednom sam sjedio na sastanku u naSoj tvrtki na kojem su ljudi raspravljali o vaznim pitanjima
poslovne politike koja su mogla znacajno negativno utjecati na okolinu. Dok sam tako sjedio, uvidio sam
da, premda imam vrlo jasne i gorljive stavove u vezi s tim pitanjima, u biti samo Sutim.



'Za§to?" upitao sam se. 'Zasto se bojim otvoriti usta? Kad su me jo§ davno zaposlili u ovoj tvrtki,
nisam se ni¢ega bojao. Otvoreno sam izrazavao osjecaje, stavove i potencijalne probleme. Bio sam
samouvjeren. Drzao sam da mogu djelovati ¢asno i dosljedno. Sto je izazvalo promjenu?’ n[9:241-242]

Kuca, tvrtka, javna povrSina, sve je to na§ dom. Zdrav okoli§ je vazan da bismo i1 sami ostali
zdravi. Neki ljudi drze svoj okoli§ veoma neurednim, ugrozavajuéi time vlastito zdravlje, zdravlje svoje
obitelji 1 svojih sugradana. UruSavanje sustava vrijednosti, sustav koji ne brine o ljudima i1 okolisu,
siroma$tvo 1 nemogucénost zadovoljenja najnizih u hijerarhiji ljudskih potreba doveli su do stanja opce
nezainteresiranosti, apatije i smanjenja ili potpunog gubitka emocionalne inteligencije ljudi. Kao
posljedica nemo¢i u borbi s nepravdom i neimastinom pojavila se agresija Covjeka spram Covjeka i
covjeka spram prirode i postala je gotovo prihvacen oblik ponasanja. Da bi se za buduce narastaje saCuvao
Cist 1 zdrav okolis, ljudski i prirodni, uobicajena praksa, koja ga je uc€inila prljavim i nezdravim, mora biti
napustena. Jedan bacen papiri¢ na javnu povrsinu upucuje na duboke i slojevite probleme drustva u cjelini.
Institucije i gradani nekad su mislili da mogu djelovati ¢asno i dosljedno. Sto je izazvalo promjenu?
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